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Unal KARAMAN
Konya Milletvekili

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin Milli Savunma Bakam Sayin Yasar GULER tarafindan yazili
olarak cevaplandirilmasim arz ederim. 09.06.2023

Tirk Silahli Kuvvetlerinin tiim birimlerinde gérev yapan Uzman Erbaslarin ozliik
haklariyla ilgili Kanun ve mevzuat eksikliginden dolay1 yasadiklari sorunlar artik tiim meslek
ve sivil yasamlarini tehdit eder boyuta ulagmaistir.

3269 Sayili Uzman Erbas Kanununa tabii bir sekilde sdzlesmeli olarak ¢alisan uzman
erbaslarimizin sozlesmeleri 1 yildan 5 yila kadar yapilmaktadir. So6zlesme ile gorev
yaptiklarindan dolay1 herhangi bir mevzuata dayanmadan sozlesme fesihlerinin yapildigi,
cesitli gerekgelerle sdzlesme yenilemelerinin yapilmadigi bilinmektedir. Uzman Erbaglarin
goreve alinma gerekgeleri zaten devamlilik arz eden teknik ve kritik gérevleri sorunsuz ve
kesintisiz bir sekilde yapmalaridir. Fakat mevcut sozlesmeli ¢alisma modeli gorevlerin
kesintisiz bir sekilde yapilmasina engel olmakta, devamlilik esasina uymamaktadir.

Diger yandan uzman erbaglarin 6zliik haklarinda da ciddi sorunlar bulunmaktadir.
TSK’da sayilar1 en fazla olan uzman erbaslarin Yo6netmelik eksiklikleri hem gérevlerinde hem
sivil hayatlarinda hem de emekliliklerinde 6nemli sorunlar yasamalarina sebep olmaktadir. Bu
sebeple ordumuzun en fazla sehit ve gazi veren, en kritik gérevierde bulunan personellerinin
mevcut durumlarinin iyilestirilmesi elzemdir.
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Bu bilgiler ¢er¢evesinde;

. Uzman erbaslarin sézlesmeli statiiden kendilerine mesleki giivence verecek kadrolu
statllye gecirilmelerine yonelik bir ¢alismaniz var midir?

. Uzman erbaslarla ilgili en Onemli sorunun Yonetmelik eksikligi oldugu
bilinmektedir. Bu dogrultuda, Tayin, Izin, Sicil, Gérev, Nobet, Odiil ve Saglik
Yonetmeligi ¢ikartmaya yonelik herhangi bir ¢alismaniz var midir?

. Uzman erbaglar emekli olduklarinda gorevdeyken aldiklari maagin yaklasik
%30’unu emekli maas1 olarak almaktadirlar. Bu makasin kapatilmasi ve emekli
maaslarinin iyilestirilmesi konusunda bir ¢alismaniz var midir?

. Uzman erbaslarin astsubayliga ge¢isini kolaylastiracak bir ¢alismaniz var midir?

. Uzman erbaglarin goérev yaparken almis oldugu kidem isaretleri riitbeden
sayilmamaktadir. Kidem isaretlerinin riitbe olarak verilmesi ve riitbe yetki ve
sorumluluklarinin belirlenmesi konusunda bir ¢alismaniz var midir?

. Uzman erbaglarin yas haddi 45 olarak belirlendigi i¢in bu yastan sonra diger kamu
kurumlarina sivil memur olarak gegislerinin yapildig1 bilinmektedir. Bu durum
personelin uzman erbas olarak degil sivil memur olarak emekli olmalarina sebep
olmaktadir. Bu noktada dogan hak kayiplarinin giderilmesi adina uzman erbas

olarak emekli edilmelerine yonelik bir projeniz var midir?



